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Tema: Socializacion reportes productos de Analisis de Politicas y Acciones y ANSS

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Subdireccion de gestion y evaluacion de politicas en salud Gestion Social y territorial en salud publica
publica
Objetivo Fecha: 14 de noviembre de 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ()
reunién Orientacion ( x) Acompafamiento ()
Otro ()
Dar orientaciones a los equipos | Modalidad: | Presencial ( ) Virtual ( x) Mixta ()
de las cuatro Subredes frente a ]
reportes de indicadores, | Lugar: Virtual Teams

informes y Segplan para los
productos de Andlisis de | Hora Inicio: 8:00 a.m. Hora Fin: 11:30 a.m.

Politicas y Acciones y Analisis
Sociales de la Salud. Notas por: Irlena Salcedo

Proxima Reunion: Por definir

Quien cita: Equipo de analisis

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Inicia la reunion con el proposito del espacio, el cual es socializar los diferentes Instrumentos y
formatos que se tienen para el reporte de productos, acorde con lo que esta establecido en los
lineamientos y a las a los requerimientos tanto de la supervision como reporte del plan y el reporte de

indicadores.

PLAN DE TRABAJO

El primer instrumento socializado es el Plan de trabajo, en el cual se explican los porcentajes de
cada linea y producto y los meses asignados. Cada actividad del plan de accién (trabajo) tiene un
peso asignado para todo el producto y fase. Pero cada porcentaje debe ser dividido entre las
subactividades y en los meses que dure la fase. Por ejemplo, si la actividad del producto pesa 25% y

la fase dura 3 meses, el reporte sera de 8.3% para cada mes.
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Frente al porcentaje de reporte mensual o trimestral se realiza lo programado para la fase o lineay lo

ejecutado al corte.
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INFORME TRIMESTRAL

Se mencionan cuales son los items que estan contenidos en el informe, resaltando que debe ser una
sintesis de lo que se realiza mes a mes por actividad bajo la siguiente estructura: Avances, Logros,

Dificultades y Oportunidades de mejora e indicadores, de acuerdo a plan de trabajo.

Fre— 5 - : . D Buscar Wena, SalcedoPretelt 15 0 x
Archivo Inicio Insertar Diseflo E'isposl:l:n Referencias Correspondencia Revisar vista Ayuda Nitro Pro 10 Acrooat ¥+ Compartir ) Katharin..
— o — ‘ Onrs
Arial A A ma A == 71 T nssocen: Assbeex AaBbC < Aab b Eeempl
~| | e Reemplaza :
Pegar ] A & i 1 i 1Sn . Thulo 2 T Crear
o N K 5~ R- £~ A~ v | & i Hormal espa.  Titulo 1 fulo 2 ftulo
+ 2 Copir formaio v x xR - ] R ; [ Seleecionar> | npF
Sortapapeles & Fueate [ P Estlas " Edicion Adobe Acrobat ~ Guillerm
Y RN - |~ 1 7t - 2. s 3 s €t St BTt Bel B et il et Tee o1, (R

Sanliaue...

] L Analisis sociales de la salud en el marco de las polificas

1. Avances del producto. precisandn los detalles solicitados a continuacian Ana Mile...

Lsuar las actividades desamclladas para el alcance del producto y que den cuenta

del trabajo de los perfiles involucrados en el producta

- Resaltar las articulaciones con los diferentes actores, espacios de concertacian u
otros

- Se debe describir cada una de las actividades que se hayan cumplida de acuerda
con plan de trabajo aprobado.

- Destacar los aspectos mas relevantes.

- Cada actividad descrita en este tem debe contar con soportes.

[RERNETTREE EREY

. Logros

] - Fn términos de cumplimienta de prapasitos del producto y que s& materialicen en el
producio o en el entregable.

Cumphimiente en el desarrollo de espacios, aporle de mfonmacion para la loma de Catl Jaon Pab
decisiones distritales, documentos generados, entre otros.

~

Dificultades y oportunidades de mejora

Dificultades Oportunidades de mejora

1

8
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- Destacar los aspactos mas relevantes
- Cada actividad descrita en este item debe contar can soportes.
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SEGPLAN

Se indica cémo reportar los porcentajes en cada producto mes a mes, donde el insumo principal es
el porcentaje asignado en el plan de trabajo. Se aclara que el porcentaje es acumulativo por cada
linea o fase. Se aclara que el reporte de participacion en espacios, reuniones y demas, es la suma

de todo lo desarrollado que tenga soporte con acta u otro.
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Se finaliza la reunion.
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COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Remitir planes de trabajo y cronograma
ajustados Irlena Salcedo 14-11-2025
— ]

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

NOMBRES Y . DIRECCION/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO | 5EiciNA/ ENTIDAD FIRMA
Irlena Salcedo Pretelt 3005709641 | SGyEPSP | ot
1 isalcedo@saludcapit J:i: .
al.gov.co '
) Santiago Alfonso savalencia@saludca | 3103767364 SGyEPSP |
Valencia pital.gov.co A T
3
4
5
6
7
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacion y cierre de la reunién

¢Se logrd el objetivo? Observaciones (si aplica)

No se tienen observaciones
Si (x) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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LISTADO DE ASISTENCIA TEAMS

1. Resumen

Titulo de la reuniéon Socializacién reportes-informes e indicadores productos de analisis (Politicas)

Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacién
Duracién de la reunién
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

Nombre

Irlena, Salcedo Pretelt

Adriana Blanco (Invitado)

Daniel, Mateus Arciniegas

Katherine Sosa (No comprobado)

Laura Rivera

read.ai meeting notes (No comprobado)

Monica Rocio Benavides Delgado (Externo)

Alen Castafio (No comprobado)

Méonica Benavides

Yerly Johanna Flérez (No comprobado)
Juan Camilo Venegas Carrillo (Externo)

geog Andrés Felipe Torres (No comprobado)

David Galvis (No comprobado)
Katherine Zamora (No comprobado)
Javier Camilo Aguillén Pérez

Yerly Flérez (No comprobado)
Analisis PIC (Externo)

Victor Hugo Uribe Mahecha

Juliana Dimaté

Santiago Alfonso, Valencia Rico
Esteban Jerez Diaz

Guillermo Cely (No comprobado)
Ana Milena Barato (No comprobado)
Juan Pablo Camacho (Externo)
Johanna Castillo (No comprobado)
Yerly Johanna Flérez (No comprobado)
Carolina Cardenas (No comprobado)
Yerly Flérez (No comprobado)
Juliana Dimaté (No comprobado)
Katherine Zamora (No comprobado)

3. Actividades de la reunién
Nombre

Irlena, Salcedo Pretelt

Adriana Blanco (Invitado)
Adriana Blanco (Invitado)
Adriana Blanco (Invitado)
Adriana Blanco (Invitado)
Daniel, Mateus Arciniegas
Katherine Sosa (No comprobado)
Laura Rivera

read.ai meeting notes (No comprobado)

Monica Rocio Benavides Delgado (Externo)

Alen Castafio (No comprobado)

Moénica Benavides

Yerly Johanna Flérez (No comprobado)
Juan Camilo Venegas Carrillo (Externo)
Juan Camilo Venegas Carrillo (Externo)

geog Andrés Felipe Torres (No comprobado)

David Galvis (No comprobado)
Katherine Zamora (No comprobado)
Katherine Zamora (No comprobado)
Javier Camilo Aguillén Pérez

Yerly Flérez (No comprobado)
Analisis PIC (Externo)

Victor Hugo Uribe Mahecha

Juliana Dimaté

Santiago Alfonso, Valencia Rico
Esteban Jerez Diaz

Guillermo Cely (No comprobado)
Ana Milena Barato (No comprobado)
Juan Pablo Camacho (Externo)
Johanna Castillo (No comprobado)
Yerly Johanna Flérez (No comprobado)
Carolina Cardenas (No comprobado)
Yerly Flérez (No comprobado)
Juliana Dimaté (No comprobado)
Katherine Zamora (No comprobado)

30
11/14/25, 7:56:26 AM
11/14/25, 9:44:22 AM
1h 47 min 56s
55 min 40s

Primera entr Ultima salidz Duracién de
11/14/25, 7:£11/14/25, 9:41 h 44 min 51
11/14/25, 7:511/14/25, 9:41 h 23 min
11/14/25, 7:511/14/25, 8:557 min 17s

11/14/25, 7:£11/14/25, 9:41 h 42 min 21s

11/14/25, 8:C 11/14/25, 8:554 min 55s
11/14/25, 8:C11/14/25, 9:C1 h 5 min 1s
11/14/25, 8:C 11/14/25, 8:554 min 46s
11/14/25, 8:C 11/14/25, 8:5 54 min 44s
11/14/25, 8:C 11/14/25, 8:554 min 37s
11/14/25, 8:C 11/14/25, 8:553 min 24s
11/14/25, 8:C 11/14/25, 8:5 50 min 55s
11/14/25, 8:C11/14/25, 9:41 h 38 min 51.
11/14/25, 8:C 11/14/25, 8:552 min 2s

11/14/25, 8:C11/14/25, 9:21 h 22 min 19s
11/14/25, 8:C 11/14/25, 9:41 h 36 min 40s

11/14/25, 8:C 11/14/25, 8:547 min 24s
11/14/25, 8:311/14/25, 9:41 h 11 min 1§
11/14/25, 8:311/14/25, 9:41 h 7 min 40s
11/14/25, 8:11/14/25, 9:C6 min 14s
11/14/25, 8:511/14/25, 9:444 min 3s
11/14/25, 8:211/14/25, 9:443 min 17s
11/14/25, 8:511/14/25, 9:443 min 12s
11/14/25, 8:511/14/25, 9:442 min 27s
11/14/25, 9:C 11/14/25, 9:442 min 45s
11/14/25, 9:C11/14/25, 9:440 min 7s
11/14/25, 9:C 11/14/25, 9:437 min 59s
11/14/25, 9:C 11/14/25, 9:436 min
11/14/25, 9:C 11/14/25, 9:435 min 44s
11/14/25, 9:C 11/14/25, 9:433 min 59s
11/14/25, 9:311/14/25, 9:412 min 3s

Hora de entr Hora de salic Duracién
11/14/25, 7:511/14/25, 9:41 h 44 min 51
11/14/25, 7:511/14/25, 7:5 36s
11/14/25, 8:111/14/25, 8:11 min 7s
11/14/25, 8:111/14/25, 8:538 min 44s
11/14/25, 8:511/14/25, 9:442 min 33s
11/14/25, 7:£11/14/25, 8:557 min 17s

11/14/25, 7:511/14/25, 9:41 h 42 min 21s

11/14/25, 8:C 11/14/25, 8:554 min 55s
11/14/25, 8:C11/14/25, 9:C1h 5 min 1s
11/14/25, 8:C 11/14/25, 8:554 min 46s
11/14/25, 8:C 11/14/25, 8:554 min 44s
11/14/25, 8:C 11/14/25, 8:554 min 37s
11/14/25, 8:C 11/14/25, 8:5 53 min 24s
11/14/25, 8:C 11/14/25, 8:437 min 57s
11/14/25, 8:411/14/25, 8:512 min 58s

11/14/25, 8:011/14/25, 9:41 h 38 min 51s

11/14/25, 8:011/14/25, 8:552 min 2s
11/14/25, 8:C11/14/25, 8:C11s
11/14/25, 8:011/14/25,9:21 h 22 min 8s

11/14/25, 8:011/14/25, 9:41 h 36 min 40s

11/14/25, 8:C 11/14/25, 8:547 min 24s
11/14/25, 8:311/14/25, 9:41 h 11 min 1¢
11/14/25, 8:311/14/25, 9:41 h 7 min 40s
11/14/25, 8:511/14/25, 9:C6 min 14s
11/14/25, 8:511/14/25, 9:444 min 3s
11/14/25, 8:211/14/25, 9:443 min 17s
11/14/25, 8:511/14/25, 9:443 min 12s
11/14/25, 8:511/14/25, 9:442 min 27s
11/14/25, 9:C 11/14/25, 9:442 min 45s
11/14/25, 9:C11/14/25, 9:440 min 7s
11/14/25, 9:C 11/14/25, 9:437 min 59s
11/14/25, 9:C 11/14/25, 9:436 min
11/14/25, 9:C 11/14/25, 9:435 min 44s
11/14/25, 9:C 11/14/25, 9:433 min 59s
11/14/25, 9:311/14/25, 9:412 min 3s

Correo elect Id. de partici Rol
I1Salcedo@sa ISalcedo@sa Organizador
accvsyepspicaccvsyepspic Moderador
D1Mateus@: D1Mateus@: Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
analisissocia analisissocia Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
venegas.j@j venegas.j@j Moderador
s Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
analisispic@ analisispic@ Moderador
victor.uribe(victor.uribe ¢ Moderador
Moderador
SAValencia@ SAValencia@Moderador
le.diaz@uni:le.diaz@uni: Moderador
Moderador
Moderador
jpcamachoc(jpcamachoc@ Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador

Correo elect Rol
|Salcedo@sa Organizador
accvsyepspic Moderador
accvsyepspic Moderador
accvsyepspic Moderador
accvsyepspic Moderador
D1Mateus@: Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
analisissocia Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
venegas.j@j Moderador
venegas.j@j Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
analisispic@ Moderador
victor.uribe @ Moderador
Moderador
SAValencia€ Moderador
le.diaz@uni: Moderador
Moderador
Moderador
jpcamachoc@ Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador



